OTOLOJi VE NORO-OTOLOJi DERNEGI TUZUGU
Dernegin Adi ve Merkezi:

Madde 1- Dernegin adi: Otoloji ve Noro-otoloji Dernegi'dir. 14 Ocak 2000 tarihinde,
Ankara’da, Tirkiye’deki Kulak Burun Bogaz Bas ve Boyun Cerrahisi Uzmanlarindan, Otoloji,
otonoroloji ve kafa kaidesi cerrahisi ile ugrasan hekimleri ve odyoloji uzmanlarini bilinyesinde
toplayan bir dernek kurulmustur. Dernegin kisaltiimis adi “ONODER”dir. Dis tlkeler ile temaslarda
“Otology neurotology Society” adi kullanilacaktir.

Dernegin merkezi: Ankara’dadir, subesi yoktur.

Dernegin Amaglari Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek
Calisma Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alani
Madde 2- Otoloji ve Noro-otoloji Dernegi, Kulak Burun Bogaz Bas ve Boyun Cerrahisi

uzmanlari arasinda kulak hastaliklarinin tedavileri ve kafa kaidesi cerrahisiyle ile ugrasan ve bu
konularda c¢alismalar yapan hekimleri ve odyoloji uzmanlarini bir araya getirmek ve tesvik etmek

amaci ile kurulmustur.

Dernegin ¢alisma alani: Dernek saglik alaninda galisir. Dernegin higbir siyasi amaci ve higbir

siyasi kurulus ile ilgisi yoktur.

Dernekge Siirdiiriilecek Caligma Konulari ve Bigimleri
a- Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,
b- Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari diizenlemek,

c- Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢calismalarini duyurmak igin
amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve bilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

d- Amacin gerceklestirilmesi icin saglikh bir calisma ortamini saglamak, her tiirli teknik
arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

e- Gerekliizinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

f-  Tuzlk amacinin gercgeklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

g- Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak,
sosyal ve kiltirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

h- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek veya Uyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

i- Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,



y_

Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda
vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin
alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara Gye olmak ve
bu kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak,

Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak izere,
kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler
yuritmek,

Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyacglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmak,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

Bu amag dogrultusunda; Otoloji ve néro-otoloji sahasindaki bilimsel gelismeleri takip
etmek, bu amaca yonelik calisan kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmak, gerektiginde bu
kisi ve kuruluslari desteklemek.

Bu konudaki ¢agdas gelismeleri yayginlastirmak; bilimsel ve teknik ¢alismalarin pratik
uygulamasini saglayarak halk saghgina hizmet etmek.

Dernek Gyelerinin mesleki becerilerinin artirilmasi, tesviki, bu konularda Gyeler
arasinda isbirliginin gerceklestirilmesini saglamak,

Otologlarin sirekli egitimini, ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilar, kongreler,
sempozyumlar, kurslar, sosyal toplantilar yaparak saglamak,

Arastirma programlarim desteklemek ve koordine etmek,

Kulak hastaliklarinin tedavisi, rehabilitasyonu ve dnlenmesi ile ilgili olan disiplinin

gelismesini tesvik etmek, bireyleri bilgilendirmek icin afis, brosir, kitapcik ve
benzeri yayinlar hazirlamak ve dagitmak, gorsel medyada aydinlatici programlar
hazirlamak ve vyayinlatmak, cesitli seminerler, konferanslar, acik oturumlar,
paneller ve benzeri toplantilar diizenlemek, bilimsel yayinlar yapmak.

Uyelerinin mesleki problemlerine ¢6ziim aramak icin girisimde bulunmak, Uyelerin
bilimsel gelismesini saglayabilmek icin gerekli gortldigi hallerde yurt icinde ve yurt
disinda egitim gérmelerine yardimci olmak, kulak hastaliklari ile ilgili arastirma, egitim
ve klinik incelemelerin bulundugu kurumlara katkida bulunmak.

Bireyler, ¢esitli kamuoyu gruplari ve enstitlilerin kulak hastaliklari ve tedavileri ile olan
ilgilerini, kapasitelerini ve saglayacaklari kolayliklari ydonlendirmek ve koordine etmek,

ilk ve orta &gretim kurumlan, Universiteler, Tip Fakiltesi K.B.B Klinikleri ve diger
kurumlarda egitici calismalar yapmak.

Bu konularda gerekli tesislerin kurulmasini tesvik etmek,desteklemek ve bizzat kurmak,



z- Yurt icinde ayni alanda ¢alisan mesleki kuruluslar,dernekler ve vakiflarla isbirligi

yapmak.Dernek icin, Genel Kurulun gerekli gérdigi hallerde tasinir ve tasinmaz mal

almak, dernek tyelerinin tiiketim, yapi kooperatifleri ve yardimlasma sandigi kurulmasi

icin girisimlerde bulunmaklardim etmek, kurulmus olanlarla isbirligi saglama,

aa- Otoloji ve noéro-otoloji sahasindaki bilimsel gelismeleri takip etmek, bu amaca yonelik

¢alisan kisi ve kuruluslarla

desteklemek,

ishirligi yapmak, gerektiginde bu kisi ve kuruluslari

bb- Dernek Uyelerinin mesleki becerilerini artirmak ve tesvik etmek ve bu konularda tyeler

arasinda isbirliginin gergeklestirilmesini saglamak,

cc- Ulusal otoloji ve néro-otoloji kongresini ve bu cercevedeki her tirli yurt ici ve yurt disi

ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar, kongreler, sempozyumlar, kurslar, sosyal

toplantilar diizenlemek

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri
Madde3- Dernegin Uyeleri:

a- Asil tyeler,
b- Onursal Uyeler,

Kurucu Uyeler:

Dernegi kuran ve asagida ad, soyadlari, meslek ve sanatlari ile ikametgahlari ve tabiiyetleri

yazili olan kisilerdir.

.- UYRUG

ADI SOYADI MESLEG ADRESI U

Dr.Riza Keser Tip Doktoru | Koza Sok.56/12 06700-GOP/Ankara T.C
Dr.Ahmet Diindar Tip Doktoru | Mithatpasa Cad.44/7 Kizlay/Ankara T.C
Dr.Esen Beder Tip Doktoru | Horosan Sok. 17/9 06700-GOP/Ankara T.C
Dr.Yal¢in Ozkaptan Tip Doktoru | Atatiirk Buvari Ata Han 117/23 Ankara T.C
Dr.Cavit Ozeri Tip Doktoru | Kirkpinar Sok.22/21 Cankaya/Ankara T.C
Dr.Mustafa Calgliner Tip Doktoru | Mutlukéy 1.Cad. No:5 Ankara T.C
Dr.M.Suat Ozbilen Tip Doktoru | NenehatunCad 80/2 GOP/Ankara T.C
Dr.Erdal Samim Tip Doktoru | Talatpasa Bulvari 153/4 cebecidértyol/Ank T.C
Dr.Yavuz Uyar Tip Doktoru | Hacisaban Mah. Selcuk Sok.No:1 Konya T.C
Dr.Adil Eryilmaz Tip Doktoru | Mithatpasa Cad.50/5 Kizilay/Ankara T.C
Dr Ahmet Kdybasioglu | Tip Doktoru | Mebusevleri Mah. Serefli Sok. 38/5 Ankara T.C
Dr.Babir Kuguk Tip Doktoru | NenehatunCad.Kader Sok. 1/5 GOP/Ankara T.C
Dr.Hakan Gégmen Tip Doktoru | 25 Mart Mah. Atakent Sitesi 332/13 Yenimahalle |T.C
Dr.irfan Yorulmaz Tip Doktoru | Akyiiz Sok. 62/3 K.esat / Ankara T.C
Dr.Mustafa R. Saatgi Tip Doktoru | icel Sokak 14/6 06420 Yenisehir/Ankara T.C




Asil Uyeler:

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigi kosullarini tasiyan Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
uzmani Hekimler, odyologlar ve odyoloji uzmanlari, ve bu alanlarda faaliyet gosteren tizel kisiler bu
dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin Giye olabilmesi icin Turkiye'de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Uyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok
otuz glin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru
sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen lye, bu amacgla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin aslil Uiyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlari Gizerine yénetim kurulunca uyelige
kabul edilen kisilerdir.

Onursal Uyeler:

Turkiye’de modern kulak burun bogaz bas ve boyun cerrahisinin gelismesine bilimsel
calismalari ile biyik katkisi olmus olan, bilim dalimiza mensup meslektaslarimiz, Calismalari ile bilim
dalimiza katkilari olan nérolog, norosirirjiyen, radyolog, radyosyon onkologu, medikal onkolog ve
patolog’lar, Turk vatandaslarinda aranan sartlara ve Dernek Tizlglinde belirtilen Gyelik sartlarina
haiz, diinyaca Unli yabanci Ulkeler Kulak Burun Bogaz Bas ve Boyun Cerrahisi uzmanlari; ayrica
dernegin galismalarina, gelismesine maddi ve manevi yardimlari olan kisiler Yonetim Kurulu karari ile
dernege onursal lye olurlar. Onursal lyelere dernek ydnetim kurulu tarafindan Onursal Uyelik

Belgesi verilir

Uyelikten GCikma
Madde 4- Her lye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten

ayrilma, tiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
Madde 5-Dernek liyeliginden gikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tlizigiine aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen goérevlerden surekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Gyelikten ¢ikarilir.

Dernekten cikan veya cikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.



Dernek Organlan
Madde 6-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

1-Genel kurul,
2-Yonetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii
Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith tyelerden olusur.Genel
kurul toplantilari yonetim kurulunun belirledigi herhangi bir ilde yapilabilir.

Genel kurul
1-Bu tlizlikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordtigl hallerde veya dernek liyelerinden beste birinin
yazili istegi Gzerine otuz glin icinde olaganisti toplanir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Haziran ayi icersinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve
saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca gagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; liyelerden birinin basvurusu tzerine sulh hakimi,
li¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az onbes giin 6nceden, toplantinin glini, saati, yeri ve
glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek,
dyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli
yayin araglari kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin



ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu tyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Aclilistan sonra, toplantiyl yonetmek lzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve givenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gérisilir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan goriisilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her Giyenin bir oy hakki vardir; tiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Gyeler
genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin Gye olmasi halinde, tiizel
kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna
yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar acik olarak yapilir. Agik oylamada,
genel kurul baskaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan miihtrlenmis kagitlar veya
oy pusulalari Giyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin
bitiminden sonra acik dokiimi yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitlin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek lyelerinin tamaminin
bu tlizikte yazili gagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. ~ Bu sekilde
karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.



Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Madde 9- Asagida yazili hususlar genel kurulca goérisuliup karara baglanir.

a- Dernek organlarinin secilmesi,

b- Dernek tiziglunin degistirilmesi, ( lgte iki cogunlukla )

c- Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin géristlmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

d- Yonetim kurulunca hazirlanan bitcenin goriisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e- Dernekigin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f-  Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

g- Dernek yénetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Gyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

h- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

i- Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara Gye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

j- Dernegin vakif kurmasi,

k- Dernegin fesih edilmesi, ( lgte iki cogunlukla )

[-  Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

m- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

n- Dernek lyelerinin 6deyecekleri, yillik aidat miktarini belirlemek,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gorevden
alabilir.

Genel kurul, Gyelige kabul ve Uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili organi
olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorir ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 10- Yonetim kurulu, Dokuz (9) asil ve Bes (5) yedek lye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisimi yaparak baskan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve tye'yi belirler.

Yénetim kurulu, tiim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldig oy coklugu sirasina gére yedek liyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.



Yedek lyelerden esit oy alanlar arasinda kura gekilir. Yonetim kurulu toplantilarina 6nceden bildirilen
bir mazerete dayanmaksizin, arka arkaya lc¢ defa gelmeyen lye yonetim kurulu karari ile yonetim
kurulu tyeliginden gekilmis sayilir

Dernek baskaninin yoklugunda kendisine baskan yardimcisi vekalet eder. imza yetkisine; dernek
baskani,baskan yardimcisi,,genel sekreter ve sayman haiz olup bu yetkisinin ne sekilde kullanilacagini
yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Bankalardan para cekmek icin ¢ift imza gereklidir. Cift imza
yetkisi ilgili kisilere yonetim kurulu karart ile verilir.

Genel sekreter yonetim kurulunun yazismalarindan sorumludur. Yonetim kurulu gindemlerini
hazirlar ve dagitir, dernek defterlerinin uygun sekilde tutulmasini saglar, genel baskanin verdigi diger
gorevleri yurutir. Alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigini takip ederek yénetim kurulunu
bilgilendirir. Dernek ¢alismalarinin yiritilebilmesi icin dernek liyelerini degisik gorevler igin
gorevlendirebilir.

Sayman dernegin muhasebe islerini ylritir. Her tirli mali mevzuatin noksansiz yiritilmesini saglar,
genel kurula sunulacak dernegin mali durumunu gosterir. Bilanco ve hesap raporlarini hazirlar,
yonetim kurulunun kararlari geregince kanuni belgelere dayanan 6demeleri yapar.

Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

a- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

b- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitceyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

c- Dernegin calismalariile ilgili yonetmelikleri hazirlamak

d- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

e- Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

f-  Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

g- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmalk,

h- Bltgenin uygulanmasini saglamak,

i- Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

j- Dernegin amacini gerceklestirmek icin her cesit karari almak ve uygulamak,

k- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

I-  Uyelerin bilimsel ve sosyal gelismesini saglamak icin ulusal veya uluslararasi seminerler
konferanslar, bilimsel yayinlar ve halki aydinlatmaya yonelik yayinlar kurslar, sempozyumlar,

kongreler ve sosyal toplantilar geziler diizenlemek,



m- Ayni amacla ¢alisan diger kuruluslar, dernekler, vakiflar ile gerekli temaslar yapmak ,isbirligi
saglamak lizum gordiglu hallerde misterek sempozyum kongre gibi bilimsel ve sosyal
toplantilar geziler diizenlemek ve bu hususta genel kurula bilgi vermek,

n- Dernek amaglarinin gergeklesmesi icin gorevlendirecegi kisilerin seyahatleri halinde
hazirlanacak yonetmenlik esaslari dahilinde masraflari karsilamak,

o- LUzumu halinde diger kulak burun bogaz bas ve boyun cerrabhisi ile ilgili derneklere genel
kurulun onayini alarak bilimsel katkida bulunmak,

p- Kabul edilecek bitceye gore kanunlara uygun olarak ucretli personel calistirmaya,
denetlemeye, cezalandirmaya ve isine son vermeye karar vermek,

g- Dernek bilimsel faaliyetlerini daha etkin sirdiirebilmek icin yonetim kurulu karariyla kafa
kaidesi cerrahisi, vestibller sistem, i¢ kulak patolojileri, isitme kayiplari tani ve tedavisi ve
benzeri konularda calisma gruplari olusturmak ve bu guruplarin etkin calismasini saglamak

icin gerekli destegi saglamak.

Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11- Denetim kurulu, lc asil ve ¢ yedek lye olarak genel kurulca segilir. Bu kurul Gyeleri,
aralarindan bir baskan segerler.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek liyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiziglnde gosterilen amag ve amacin gercgeklestirilmesi icin stirdirilecegi
belirtilen ¢calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tlizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen
esas ve usullere gore ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Dernegin Gelir Kaynaklan Ve iktisadi isletmesi
Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

a- Uye Aidati: Yillik 1 TL olarak aidat alinir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul
yetkilidir. Giris aidati alinmayacaktir

b- Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

c- Dernek tarafindan yapilan yayinlar tertiplenen bilimsel ve sosyal (kongre vb. organizasyonlar)
faaliyetlerden saglanan gelirler,

d- Dernegin mal varligindan ve iktisadi isletmeden elde edilen gelirler
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e- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

f- Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

g- Dernegin bankalarda bulunan mevduatindan elde edilecek faizler.
h- Diger gelirler.

Otoloji ve Néro-otoloji Dernegi iktisadi isletmesi, Otoloji ve N6ro-otoloji Dernegi Tuizigliniin
2. maddesinde “Dernegin Amaglar” bashgl altinda sayilan konularla sinirli olmak Uzere gelir elde
etmek amacina yonelik faaliyette bulunacaktir. Otoloji ve Néro-otoloji Dernegi iktisadi isletmesi
Yonetim Kurulu maddi isleri ve muameleleri yiritebilir. Kazandirici ve borglandirici islemler hakkinda
karar alma yetkisi Otoloji ve No6ro-otoloji Dernegi Yonetim Kurulundadir. Otoloji ve No6ro-otoloji
Dernegi iktisadi isletmesinin Otoloji ve Néro-otoloji Dernegi Tiizigli 2. maddesinde yer alan faaliyet

alanlari yaninda Otoloji ve Noro-otoloji Dernegi Yonetim Kurulu karari ile asagidaki kararlari alabilir:

a- Tasinmaz mallar lzerinde yararlanma, oturma gibi miulkiyet disindaki ayni haklar kabul
etmek ve bunlari kullanmak,

b- iktisadi isletme amacina ulasmak (izere gerektiginde kredi kullanmak, edindigi mallari
kazandigi haklar ve vyaptirdigi isler icin borclanmak, tasinir ve tasinmaz mallari rehin
gostermek, teminat olarak vermek,

c- Otoloji ve Noro-otoloji Dernegi Yonetim Kurulu’nun gerekli ve yeterli gérdiigi sayida elemani

isletmenin amacina yonelik konularda Ucret karsiliginda calistirmak,

iktisadi isletmenin ydnetimi ve lglincii kisilere karsi temsili Otoloji ve Noro-otoloji Dernegi
Yonetim Kuruluna aittir. Faaliyetler sirasinda genel yetki tamamen Otoloji ve Noro-otoloji Dernegi
Yénetim Kurulunda olup, Otoloji ve Néro-otoloji Dernegi iktisadi isletmesi Yonetim Kurulunun
harcama yapmak ve karar almaktan ziyade maddi isleri ve muameleleri ylritme yetkisi vardir.
Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi, saghk
kuruluslari acilmasi, sirket, isletme veya vakiflar kurulmasi gibi konularda islemler icin Otoloji ve
Noro-otoloji Dernegi Genel Kurulunun Otoloji ve No6ro-otoloji Dernegi Yonetim Kuruluna yetki

vermesi, ardindan iktisadi isletme yonetim kurulunun yetkilendirilmesi gerekmektedir.

iktisadi isletmenin isleri ve muameleleri, Otoloji ve Néro-otoloji Dernegi Yénetim Kurulunca
belirlenecek 3 kisilik iktisadi isletme yonetim kurulu tarafindan yuratilir. Otoloji ve N6ro-otoloji
Dernegi baskani, genel sekreteri ve saymani 3 kisilik iktisadi isletme yonetim kurulunu olusturur.
Olusturulan iktisadi isletme yénetim kurulunun gorevi, Otoloji ve Noro-otoloji Dernegi olagan Genel

Kurulunu izleyen ilk Otoloji ve Noro-otoloji Dernegi Yonetim Kurulu toplantisinda iktisadi isletme
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yonetim kurulunun secimi ve segilen bu kurulun géreve baslamasiyla sona erer. Otoloji ve Noro-

otoloji Dernegi Denetleme Kurulu Baskani, iktisadi isletmenin Denetleme islemlerini yapar.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabl esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
altina dustlirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango esasina gére defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiklimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.
a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan disiirtilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

11



b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 (incl alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu
ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blylk Defter harig), kullanmaya baslamadan 6nce il
dernekler miudirligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gbre tutulan
Yevmiye Defteri’'nin kullanilacagi yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina goére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter
tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihgl ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gncli maddesi kapsaminda bulunan
o6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hiitkiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
o6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka
Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15"te gosterilen bicim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi
tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya
elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya sirekli form seklinde
bastiriir. Form veya sirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi
zorunludur.
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Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de
gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek
kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine
iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19’da yer alan) “Yetki
Belgesi” dernek tarafindan iki nisha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en cok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya gorevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak (izere, kaydedildikleri defterlerdeki
say! ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15-Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek baskani
tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

Bildirim YukiimlulGgi
Madde 16-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek lyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer
alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tlzik
degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tizitgiin degisen maddelerinin eski ve
yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziglinlin
son sekli, bu fikrada belirtilen slre iginde ve bir yazi ekinde milki idare amirligine verilir
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Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi
EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle milki idare amirligine bildirilir.

Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup milki
idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana
gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine
bildirilir.

Dernek tuziglinde yapilan degisiklikler de tizuk degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde milki idare amirligine bildirilir

Temsilcilik Agma

Madde 17-Dernek, gerekli gordtgl yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla yonetim
kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 18-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yikimluligliini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 19-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek i¢in ihtiyag duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢clanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicligline duslirecek nitelikte
yapilamaz.
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Tuziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 20-Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan uyelerin oylarinin 2/3’t’dir. Genel kurulda tiiziuk degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 21-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lGye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’4’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye slresi icinde bitlin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Otoloji ve Noro-otoloji

wey

Dernegi” ibaresi kullanilr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukiumlilikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari,
genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernek
amacina en yakin kulak burun bogaz dernegine devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig (¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin malki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu lyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
slresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 22-Bu tiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hikimleri uygulanir.

Yurirlalik maddesi
Madde 23-Tliziglin degistirilmis bu hali 16 Haziran 2014 tarihinde yapilan olagan genel kurulda kabul
edilmistir.

Mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Nazim Korkut - Baskan

Prof. Dr. Tayfun Kirazl

Prof. Dr. Adil Eryillmaz

Prof. Dr. Ozgiir Yigit

Prof. Dr. Ulkii Tuncer

Prof. Dr. ismet Bayramoglu

Prof. Dr. Haydar Kazim Onal

Dog.Dr. Kadir Serkan Orhan - Sekreter

Yrd. Do¢.Dr. Miinir Demir Bajin - Muhasip Uye
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